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terminas vykdytojai strateginiais
dokumentais

1 Tikslas — uztikrinti ilgalaikés, veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos sistemos funkcionavima Lietuvos nacionaliniame dailés muziejuje
(toliau — LNDM), mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo galimybes LNDM.

1.1 veiklos kryptis — vykdyti prevencijos priemones, siekiant uztikrinti veiksminga Korupcijos prevencijos ir Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymy nuostaty jgyvendinimg LNDM.

1.1.1. | Uztikrinti, kad visais atvejais | 2024 m. | Zmogiskuyjy Uztikrinama, kad LNDM | Tik gavus STT
prie§ priimant darbuotojus j | IV ketv. — | iStekliy skyriaus | | atitinkamas pareigas | atsakyma j atitinkamas
pareigas, kurios yra jtrauktos j | 2026 m. | vadovas bity  priimami tik | pareigas naujai priimty
pareigybiy, 1 kurias pries | IV ketv antikorupciniu  pozitriu | darbuotojy dalis
skiriant ~asmenj numatyta patikimi darbuotojai. (procentai):
pateikti rasytinj praS§yma STT 2024 m. — 100 proc.
pagal Korupcijos prevencijos 2025 m. — 100 proc.
istatymo 17 straipsnj, buty 2026 m. — 100 proc.

kreipiamasi j STT ir atitinkami
darbuotojai priimami j pareigas

tik gavus STT atsakyma.

1.1.2. | Uztikrinti  naujai  priimty | 2024 m. | Zmogiskyjy Vykdoma aktyvi | Naujai priimty
darbuotojy,  kurie  privalo | IV ketv.— | iStekliy skyriaus | kontrole, kad  nauji | darbuotojy, nustatytais
deklaruoti privacius interesus, | 2026 m. | vadovas darbuotojai, kurie privalo | terminais  pateikusiy
savalaikj privaciy interesy | IV ketv deklaruoti privacius | privaciy interesy
deklaracijy pateikima. interesus, savalaikiai | deklaracijas, dalis

(procentai):




pateikty privaciy interesy
deklaracijas.

2024 m. — 100 proc.
2025 m. — 100 proc.
2026 m. — 100 proc.

1.2 veiklos sritis — tobulinti vieSyjy pirkimy sistemos veikima, uztikrinant s

kaidry LNDM vieSyjy pirkimy organizavima ir vykdyma.

1.2.1.

UZztikrinti, kad darbuotojai,
dalyvaujantys vieSyju pirkimy
procese  (vieSyjy  pirkimy
iniciatoriai, organizatoriai,
komisijy nariai), ne veéliau kaip
iki dalyvavimo vieSyjy pirkimy
procediirose pradzios pateikty
ar papildyty privadiy interesy
deklaracijas VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo  jstatymo
nustatyta tvarka.

2024 m.
IV ketv—
2026 m.
IV ketv.

VieSyjy pirkimy
ir teiseés skyriaus
vadovas

Vykdoma aktyvi
kontrolé, kad bty laiku
deklaruojami  privatts
interesai.

Viesujy pirkimy
procese dalyvaujanciy
darbuotojy, iki
dalyvavimo  vieSyjy
pirkimy  procedirose
pradzios pateikusiy
privaciy interesy
deklaracijas, dalis
(procentai):

2024 m. — 100 proc.
2025 m. — 100 proc.
2026 m. — 100 proc.

2 tikslas — formuoti LNDM darbuotojy antikorupcines nuostatas, skatinti visuomenés informavimo priemoniy antikorupcinj vaidmenj,
nepriklausomuma.

2.1. veiklos kryptis —ugdyti LNDM darbuotojy kompetencijas ir jgtidzius korupcijos prevencijos, vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo srityje.

2.1.1. | Parengti atminting naujai | 2025 m. | Darbuotojas, Bus uztikrinta, kad naujai | Parengta atmintiné
priimamiems  darbuotojams | III ketv. atsakingas uz | priimti darbuotojai Zino | naujai  priimamiems
apie LNDM taikomas korupcijai apie vykdomas | darbuotojams
korupcijos prevencijos, viesyjuy atsparios aplinkos | korupcijos prevencijos, | korupcijos prevencijos,
ir privaiy interesy derinimo karimg LNDM,; vieSujy ir  privadiy | vieSyjy ir  privaciy
priemones. interesy derinimo | interesy derinimo

priemones. tema.

2.1.2. | Tobulinti darbuotojy | 2024  m. | Darbuotojas, Ugdomi LNDM Bent vienus mokymus
kvalifikacija vieSyjy ir privaciy | IV ketv.— | atsakingas uz | darbuotojy gebéjimai PINREG-e pabaigusiy
interesy  derinimo  srityje, | 2025 m. | korupcijai tinkamai deklaruoti deklaruojancio asmens
skatinant deklaruojanciy | IV ketv. atsparios aplinkos | interesus ir atpazinti statusa turinéiy
asmeny  statusg  turinCius ktrimg LNDM, galima interesy konflikta | darbuotojy dalis:
darbuotojus atlikti mokymus Zmogizkyjy tarnybingje veikloje. 2025 m. — ne maziau

iStekliy skyrius. kaip 50 proc.




Privadiy  interesy  registre
(toliau — PINREG-e).

2.1.3. | Tobulinti darbuotojy | 2025 m. I | Darbuotojas, Ugdomas LNDM Bent viena mokymy
kvalifikacija korupcijos | ketv.— atsakingas uz | darbuotojy tema STT mokymy
prevencijos srityje, skatinant | 2026 m. | korupcijai antikorupcinis platformoje adresu
juos  savarankiskai  jgyti | IV ketv. atsparios aplinkos | samoningumas. https://emokymai.stt.1t/
antikorupciniy  kompetencijy ktrimg LNDM. savarankiskai
STT e-mokymy platformoje. LNDM  viesuju iSklausiusiy,

pirkimy ir teisés jsisavinusiy  ir  tai
skyrius. patvirtinantj sertifikata
Zmogizkyjy gavusiy ir (ar) kituose
istekliy skyrius. mokymuose
korupcijos prevencijos
klausimais
dalyvavusiy
darbuotojy dalis:
2025 m. — ne maziau
kaip 10 proc.
2026 m. — ne maziau
kaip 10 proc.

2.2. veiklos kryptis — didinti LNDM vykdomos veiklos vieSuma.

2.2.1. | Uztikrinti, kad LNDM | 2025 m. I | Darbuotojas, Sudaryta galimyb¢ | LNDM interneto
interneto  svetaingje  buty | ketv. atsakingas uz | visuomenei  susipazinti | svetain¢je paskelbtas
paskelbtas sgrasas pareigy, korupcijai su pareigybiy sgrasas,
kurias  einantys  asmenys atsparios aplinkos | pareigy, kurias einantys | kurias einantys
privalo deklaruoti privacius karima LNDM. asmenys privalo | asmenys privalo
interesus. Komunikacijos ir | deklaruoti privacius | deklaruoti  privacius

rinkodaros interesus, sgrasu. interesus.
skyrius

2.22. | LNDM interneto svetaingje | 2024 m. | Darbuotojas, Sudaryta galimyb¢ | LNDM interneto
nuolat atnaujinti informacija | IV ketv.— | atsakingas uz | visuomenei  susipazinti | svetainése  skyriuose
apie paskirta uz korupcijai | 2026 m. | korupcijai su nuolat atnaujinama |, Korupcijos
atsparios  aplinkos  karima | IV ketv. aktualia informacija apie | prevencija“ skelbiama
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atsakinga asmenj, apie

vykdoma
prevencijos veikla.

korupcijos

atsparios aplinkos
ktrimg LNDM.
Komunikacijos ir
rinkodaros
skyrius

LNDM vykdomas
korupcijos  prevencijos
priemones, ju vykdymo
rezultatus.

informacija perzitrima
2024 m. ne reciau kaip
1 karta, 2025 ir 2026
metais — ne reciau kaip
2 kartus per metus ir,
esant poreikiui,
atnaujinama  aktualia
informacija.




