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LIETUVOS NACIONALINIO DAILES MUZIEJAUS 2022-2025 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinio dailés muziejaus (toliau — Muziejus) 2022 — 2025 m. korupcijos
prevencijos programos (toliau — korupcijos prevencijos programa) paskirtis —atsiZvelgiant }
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostaty pakeitimus (redakcija nuo 2022-01-
01, toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) sukurti veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistema Muziejuje.

2. Korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos pacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025 m.
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 »DeEl
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
,Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos 2022-2025 mety korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo 2022-2023 veiksmy planu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos kulturos ministro 2022
m. kovo 19 d. jsakymu Nr. [V-300 ,.Dél Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos 2022-2025
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo® (toliau — 2022-2023 m. veiksmy planas),
taip pat kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

3. Korupcija kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisés sistemai, todél daug démesio turi bati
skiriama korupcijos apraisky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus
principo jgyvendinimui, biitina ugdyti visuomenés nepakantuma Siam reiskiniui.

4. Korupcija darbuotojo elgesys, neatitinkantis suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip kenkiant
valstybés ir Muziejaus interesams.

5. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos: kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimg.

6. Programoje vartojamos savokos atitinka Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés
aktuose apibréZtas sgvokas.

7. Korupcijos prevencija Muziejuje jgyvendinama vadovaujantis  teisétumo,
bendradarbiavimo bei skaidrumo principais.

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

8. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:
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8.1. atskiry darbuotojy funkcijy, uZdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas;

8.2. viedyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

8.3. personalo jdarbinimas ir karjera.

9. Atsizvelgiant j Muziejaus veiklos sritis, nustatytinos Sios bendrosios korupcijos
pasireiskimo prielaidos:

9.1. teisinés prielaidos apima teisés akty nenuosekluma, kylan€ias kolizijas bei daZng teisés
akty keitima;

9.2. zmogiskosios prielaidos - darbuotojy samoningumo ir atsparumo korupcijai stoka.

10. Muziejus privalo vykdyti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir jos kontroles
sistema, numatytg Programoje, kuri jgyvendinama vadovaujantis 2022-2023 m. veiksmy planu.

I SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslas - iSaikinti ir $alinti korupcijos Muziejuje prielaidas, uZtikrinti skaidrig
Muziejaus bei jo darbuotojy veikla.

12. Programos uZdaviniai:

12.1. didinti Muziejaus netolerancija bet kokioms korupcijos apraiSkoms;

12.2. skatinti Muziejaus darbuotojy sgmoninguma ir nepakantumg korupciniams teisés
paZeidimams (ar méginimams juos daryti);

12.3. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidruma.

13. Priemonés, korupcijos prevencijos tikslui bei uZdaviniams pasiekti, numatytos 2022—
2023 m. veiksmy plane.

IV SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programa siekiama $iy rezultaty:

14.1. didinti nepakantumg korupcijai ir sumazinti jos pasireiSkimo tikimybg;

14.2. gerinti korupcijos prevencijos Muziejuje organizavima;

14.3. didinti visuomenés pasitikéjima Muziejumi.

15. Programos jgyvendinimo veiksmy efektyvumas vertinamas pagal 2022-2023 m.
veiksmy plano jvykdyma nustatytais terminais.

VSKYRIUS .
PROGRAMOS [GYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE

16. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudarytas programos jgyvendinimo 2022-2023 m.
veiksmy planas, kuris nustato Programos jgyvendinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus bei
atsakingus asmenis.

17. Programa bei $ios programos jgyvendinimo 2022-2023 m. veiksmy plane numatytas jos
jgyvendinimo priemones vykdo 2022-2023 m. veiksmy plane nurodyti atsakingi asmenys. Minéty
asmeny veiksmy bei Programos stebéseng ir vertinimg atlieka 2022-2023 m. veiksmy plane
nurodyty atsakingy asmeny vadovai ir/ar Muziejaus direktorius.

18. Suinteresuoti subjektai pasiiilymus dél Programos ar programos jgyvendinimo 2022—
2023 m. veiksmy plane numatyty priemoniy bei jy igyvendinimo gali teikti Muziejui visg
Programos jgyvendinimo laikotarpj.

19. Uz netinkama Programos vykdyma, klaidinangios informacijos asmenims, vertinantiems
programos vykdymg ir efektyvuma, kaip tai numatyta 14 punkte, pateikimg gali buti taitkoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus
jsakymu.

21. Programa periodiskai perzitirima ne re¢iau kaip 2 kartus per metus ir, esant poreikiui,
gali biti papildoma, keiiama ir/ar atpaujinama aktualia informacija Muziejaus direktoriaus
jsakymu, neatsiZvelgiant i nustatytus Programos galiojimo terminus.

22. Naujo laikotarpio korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo veiksmy plano
projektas (-ai) kas 2 (dveji) metai arba esant poreikiui teikiamas (<) tvirtinti Muziejaus direktoriui.

23. Si Programa ir 20222023 m. veiksmy plano internetiné npuoroda
(https://Irkm.Irv.1t/uploads/lIrkm/documents/files/KM%20veiksmu%20planas%202022-2023.pdf)
skelbiami Muziejaus interneto svetainéje (Www.lndm.It).

24. Su $ia Programa ir 2022-2023 m. veiksmy planu darbuotojai supaZindinami Muziejaus
nustatyta tvarka.




